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OBLIGACIONES DE LOS CLUBES DEPORTIVOS

¢ TENGO QUE LLEVAR CONTABILIDAD?

Si, los clubes deben llevar una contabilidad que permita obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad,
asi como de las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes
y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno
y representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion.

En este sentido el Real Decreto 177/1981, de 16 de enero, sobre clubs y
federaciones deportivas en su articulo diecisiete indica que:

Integraran, en todo caso, el régimen documental y contable de los clubs:

Uno. El libro-registro de socios, en el que deberan constar sus nombres y
apellidos, documento nacional de identidad, profesiéon y en su caso, cargos
de representacion, gobierno o administracion que ejerzan en el club. El
libro-registro de socios también especificara las fechas de altas y bajas y las
de toma de posesidon y cese de los cargos aludidos

Dos. Los libros de actas, que consignaran las reuniones que celebre la
asamblea general, la junta directiva y los demas 6rganos colegiados del
club, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos
adoptados. Las actas seran suscritas en todo caso, por el presidente y el
secretario del 6rgano colegiado

Tres. Los libros de contabilidad, en los que figuran todos los ingresos y
gastos del club, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la
inversion o destino de estos

Cuatro. El balance de situacién y las cuentas de sus ingresos y gastos, que
los clubs deberan formalizar durante el primer mes de cada afio y que
pondran en conocimiento de todos sus asociados

Las cuentas del club se aprobaran anualmente por la Asamblea General. No
se establece ni plazo para su formulacion, ni obligacién de depdsito en el
Registro Nacional de Asociaciones o0 en su caso si la actividad de la
asociacion se desarrolla principalmente en el &mbito de una Comunidad
Auténoma, en el Registro Autondmico que corresponda.

Si no esta declarado de utilidad publica, ni realiza actividades econémicas,
no es preciso que lleve contabilidad por partida doble conforme al Plan
General de Contabilidad, pero esto no le exime de registrar adecuadamente
sus ingresos y gastos. Todos los gastos que tengan una justificacion
admitida en derecho (recibo, ticket, factura, hoja de gastos, documento de
pago...) deben ser contabilizados como gastos y, a su vez, todos los gastos
justificados deben ser contabilizados. Otra cosa es que , a efectos fiscales
convenga recabar factura alli donde sea posible(todas las compras,
prestaciones de servicios, reparaciones, todos los empresarios Yy
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profesionales estan obligados a emitir facturas por su actividad), recibos de
liguidacion de las prestaciones de servicios que no estan obligadas a emitir
factura (clases particulares, relaciones laborales especiales...), hojas de
gastos debidamente cumplimentadas y justificadas para las dietas y
desplazamientos, justificantes de donativos a entidades no lucrativas,
contratos de patrocinio con otros clubes/asociaciones... etc.

REVISION:

A partir del ejercicio 2015, y en tanto no salga normativa en contrario, la
nueva Ley del Impuesto de Sociedades obliga en la practica a todas las
entidades sin fines lucrativos a llevar una contabilidad por partida doble,
detallando los ingresos y gastos y distinguiendo claramente los exentos de
los no exentos.

¢ TENGO QUE TENER CIF Y DARME DE ALTA EN HACIENDA?

Las personas juridicas o entidades sin personalidad juridica que vayan a ser
titulares de relaciones de naturaleza o con trascendencia tributaria deberan
solicitar la asignacion de un nimero de identificacién fiscal.

Tener un CIF es conveniente porque permite la apertura de cuenta de
corriente en entidades bancarias y agiliza los tramites con la administracion.

Mediante el modelo 036 el club deportivo obtendrd un CIF que comenzara
por la letra G y quedara de alta en el censo de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

(¢ TENGO QUE DARME DE ALTA EN EL 1AE (Impuesto sobre
Actividades Econdmicas?

Todas las entidades deben declarar todas las actividades econdémicas que
desarrollen, asi como, en su caso, la relacion de los establecimientos o
locales en los que las lleven a cabo, mediante la declaracién censal,
modelos 036 o 037. Esta obligacion es independiente de que, ademas y en
su caso, la entidad pueda estar obligada al pago del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas y deba presentar las correspondientes
declaraciones del IAE.

Los clubes deportivos estan sujetos al Impuesto sobre Actividades
Econdmicas en funcién de las actividades que efectivamente realicen.

En consecuencia, dichas entidades no estardn sujetas al Impuesto por la
mera representacion y defensa de los intereses generales de sus miembros,
ni por las actividades encaminadas a obtener subvenciones o aportaciones
de organismos publicos o privados que financien sus fines, ni por la mera
promocién o difusion de la préactica deportiva, supuestos éstos en los que no
estaradn obligadas a presentar declaracion de alta. Sin embargo, si prestan
servicios a sus miembros individual o colectivamente, o a cualquier otra
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persona o entidad, o realizan cualquier otra actividad econOmica estaran
sujetas al Impuesto sobre Actividades Econdmicas y obligadas a presentar
la declaracion o declaraciones de alta correspondientes a las actividades que
efectivamente realicen.

Con lo cual, a titulo de ejemplo, si alguna asociacibn organizase
espectaculos deportivos deberia darse de alta y tributar por el Epigrafe
968.3 de la Seccion Primera de las Tarifas, cuyo titulo es «Organizacion de
especticulos deportivos por Federaciones espafiolas y de ambito
autonémico y clubes no profesionales.

¢Tengo que pagar algo por concepto de IAE? Quedaran exentos de pago
siempre que su cifra de negocios sea inferior a un millén de euros. Si se
supera esa cifra habra que dar al club de alta en el IAE mediante el modelo
840 y tributar de acuerdo con la normativa de este impuesto.

No obstante deben declarar todas las actividades econ6micas que
desarrollen, asi como, en su caso, la relacion de los establecimientos o
locales en los que las lleven a cabo, mediante la declaracion censal,
modelos 036 o 037. Esta obligacion es independiente de que, ademas y en
su caso, la entidad pueda estar obligada al pago del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas y deba presentar las correspondientes
declaraciones del IAE.

¢ TENGO QUE PRESENTAR IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES?

En general los clubes deportivos tributan en el impuesto de sociedades de
acuerdo con las normas del Régimen de Entidades Parcialmente Exentas de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades, que implica que TIENEN que presentar el
impuesto. Estas entidades tienen la obligacion de declarar la totalidad de
sus rentas, tanto exentas como no exentas.

¢ CUANDO NO SE PRESENTA 1S?

No obstante, no tienen obligacion de presentar declaracion y, por tanto, no
hay autoliquidaciéon del IS cuando se cumplan conjuntamente los siguientes
requisitos:

- los ingresos totales no deben superar 100.000 euros anuales, ingresos
que son los procedentes tanto de sus actividades exentas como no exentas;

- los ingresos correspondientes a rentas no exentas sometidas a retencion
no deben superar 2.000 euros anuales. Estos ingresos pueden proceder de
explotaciones econémicas, de su patrimonio asi como de la transmisién de
bienes o derechos;

- todas las rentas no exentas que obtenga la entidad tienen que estar
sometidas a retencion.


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328
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En el momento que un club desarrolle una actividad econémica ya no opera
la cifra de los 100.000 euros y tendra que presentar el impuesto desde el
primer céntimo que provenga de esta actividad. En este sentido la
organizacion de carreras y competiciones deportivas, aunque sea sin animo
de lucro, se considera actividad econdmica.

REVISION:

De acuerdo con la nueva Ley del impuesto sobre Sociedades, en tanto en
cuanto no salga una norma que la contradiga, TODAS las entidades no
lucrativas tienen que presentar el impuesto. Esto incluye a los clubes
deportivos. El primer ejercicio seria 2015 a presentar en julio de 2016.

¢ TENGO QUE PAGAR IS?
Dependiendo del tipo de rentas obtenidas se tendra que pagar o no IS.
RENTAS EXENTAS

1) Las que procedan de la realizaciéon de actividades que constituyan su
objeto social o finalidad especifica. Al estar exentas estas rentas, no seran
gastos deducibles los que se destinen al sostenimiento de estas actividades.

Si se realiza una explotacién econémica coincidente con el objeto o finalidad
de la entidad no opera la exenciéon al ser una renta de explotacion
econdmica, aun cuando dicha explotacién proceda del ejercicio de su objeto
social.

Respecto a los conceptos que pueden integrarse en la exencion, pueden
mencionarse las cuotas de asociados, las aportaciones fundacionales, las
subvenciones obtenidas de la Administracion Publica para la realizacion de
actividades o fines amparados en la exencidén, salvo que financien
explotaciones econdémicas y cualquier otro concepto encajable dentro de lo
que es el objeto o finalidad de la entidad.

2) Las rentas derivadas de adquisiciones y transmisiones a titulo lucrativo,

siempre que unas y otras se obtengan o realicen en cumplimiento de su
objeto o finalidad especifica.

3) Las rentas que se pongan de manifiesto en la transmision onerosa de
bienes afectos a la realizaciobn del objeto social o finalidad especifica,
cuando el total de producto obtenido se destine a nuevas inversiones
relacionadas con dicho objeto o finalidad, siempre que no procedan de
actividades econémicas sujetas y no exentas

RENTAS NO EXENTAS
1) Rendimientos derivados del ejercicio de explotaciones econdmicas. Se

incluyen las plusvalias que proceden de la transmisién de elementos
patrimoniales afectos a explotaciones econémicas.
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2) Rendimientos derivados del patrimonio. Por patrimonio de la entidad
debe entenderse el conjunto de bienes y derechos titularidad de la misma,
estén o no afectos al desarrollo de su objeto o finalidad especifica.

En esta categoria de rentas puede mencionarse la derivada del
arrendamiento de inmuebles no afectos a explotaciones econémicas o la de
rendimientos de activos financieros, entre otros, de la cartera de valores.

3) Ganancias y pérdidas de patrimonio que no estén exentas

Para deducir un gasto en el Impuesto sobre Sociedades, se estara a las
reglas de deducibilidad general (contabilizacién, justificacion y devengo) y
las especiales de Régimen de entidades parcialmente exentas. En general,
seran deducibles:

.- gastos contabilizados
.- debidamente justificados (factura o documento sustitutivo)

.- que correspondan al periodo impositivo (devengo y correlacion de
ingresos y gastos)

.- que NO esté relacionados con actividades exentas
Por las rentas no exentas se tributa al tipo impositivo del 25%

¢ TENGO QUE DECLARAR IVA?

Habra que declarar IVA siempre que la actividad realice
actividades sujetas y no exentas.

Lo primero que hay que tener en cuenta antes de entrar en el analisis del
IVA en estas entidades, es determinar la posible condiciobn de sujetos
pasivos de las mismas. En caso de que la entidad realice exclusivamente
operaciones a titulo gratuito (es decir, se financiaria con subvenciones,
cuotas de afiliados...) no tendra la consideracion de sujeto pasivo de IVA y
no debera presentar declaracion alguna por dicho impuesto.

Por el contrario, cuando la entidad si realice operaciones con
contraprestacion, si sera sujeto pasivo del impuesto, pudiendo en tales
casos realizar operaciones sujetas y no exentas, operaciones exentas o
ambas.

Si un club realiza actividades sujetas y no sujetas tendrad que diferenciar
entre los dos tipos de operaciones, de manera que, por las operaciones
sujetas repercutira IVA (salvo que se aplique alguna exencién) y podra
deducir el soportado y por las no sujetas ni habra repercusion ni derecho a
deduccion.


http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Segmentos_/Empresas_y_profesionales/Empresas/Impuesto_sobre_Sociedades/Mas_informacion__otras_obligaciones/Obligaciones_contables_y_registrales/Contabilidad_y_deducibilidad_de_gastos.shtml
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Para que la actividad deportiva esté exenta de IVA, y por lo tanto, poder
emitir una factura con exencion de IVA, tienen que cumplirse los siguientes
requisitos:

Debe de tratarse siempre de una prestacion de servicios directamente
relacionada con la préactica del deporte

Debe prestarse a persona fisica, admitiéndose que se facture y se reciba la
contraprestacion de otra entidad intermediaria, como por ejemplo el caso
de que sea el club deportivo el que haga la inscripcion de sus miembros en
una prueba deportiva, las pague y reciba la factura.

Debe ser prestado por una de las entidades contempladas en el articulo
20.1.13° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Anadido, en este caso una entidad o establecimiento deportivo
privado de caracter social. Entendiendo que, en general, los clubes cumplen
con los requisitos necesarios para ser consideradas entidades de caracter
social

Por el contrario no resultarda aplicable a aquellos servicios que no se presten
directamente a personas fisicas sino a personas juridicas ni a los servicios
que no estén directamente relacionados con dichas actividades o que sodlo
de una manera indirecta o mediata contribuyan a la practica de aquéllas,
por ello en estos casos les sera de aplicacion el tipo general del IVA.

En resumen, a la hora de aplicar la exencién del IVA, deberemos tener en
cuenta:

Tipo de entidad que somos

Que el servicio prestado se tuviera por destinado a persona fisica

Y por ultimo que los servicios estén especificamente relacionados con la
practica del deporte y que sean un input indispensable para el desarrollo del
mismo.

En todo caso no estaran exentos los espectaculos deportivos.

Tampoco estaran exentos la cesion, alquiler o préstamo de material
deportivo.

En todo caso se atendran a las reglas de sujecion y exencion de la Ley del
IVA.

Otro caso seria el del hecho de que no se trate de una prestacion de
servicios a personas sino de una captacion de fondos. Entonces nos
atendriamos a lo siguiente:

La captacion de fondos puede instrumentarse de varios modos:

Donacién, no sujeta, no devenga IVA.

Cuota de los asociados, no sujeta, no devenga IVA.

Convenio de Colaboraciéon: La difusion de la participacion del colaborador no
constituird una prestacién de servicios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 49/2002, con lo cual no devenga IVA la operaciéon, por
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no estar sujeta. Los clubes s6lo pueden formalizar estos acuerdos si estan
declarados de utilidad publica.

. Contrato de patrocinio publicitario. la colaboracion en la publicidad del
patrocinador que realiza la entidad patrocinada es una operacion sujeta al
impuesto como servicio de publicidad.

¢TENGO QUE PRESENTAR MODELO 347 DE DECLARACION DE
OPERACIONES CON TERCERAS PERSONAS?

A partir del ejercicio 2014 las entidades de caracter social deben presentar
modelo 347. Esto incluye a los clubes deportivos.

¢Cuando no tengo que presentarlo?

Cuando durante el afio natural correspondiente no se hayan realizado
operaciones gue en su conjunto, respecto de otra persona o entidad, hayan
superado la cifra de 3.005,06 euros

Cuando se haya realizado exclusivamente actividad no sujeta o sujeta y
exenta y las adquisiciones de bienes y servicios no relacionados con la
misma no hayan superado durante el ejercicio la cifra de 3.005,06

¢Qué debo declarar?

Deberan relacionar en la declaracibn anual todas aquellas personas o
entidades, cualquiera que sea su naturaleza o caracter, con quienes hayan
efectuado operaciones que en su conjunto para cada una de dichas
personas o entidades hayan superado la cifra de 3.005,06 euros durante el
ano natural correspondiente.

La informacion sobre dichas operaciones se suministrara desglosada
trimestralmente

Se incluirdan las operaciones tipicas y habituales, las ocasionales, las
operaciones inmobiliarias y las subvenciones, auxilios o ayudas no
reintegrables que puedan otorgar o recibir.

Quedaran excluidas, con caracter general, todas aquellas operaciones
respecto de las que exista una obligacién de suministro de informaciéon a la
AEAT, con caracter peridodico, y que como consecuencia de ello hayan sido
incluidas en otras declaraciones especificas y cuyo contenido sea
coincidente con el del modelo 347 Ademas, quedan excluidas del deber de
declaracion las siguientes operaciones:

— Las operaciones realizadas por las entidades o establecimientos de
caracter social y que correspondan al sector de su actividad, cuyas entregas
de bienes y prestaciones de servicios estén exentos de dicho impuesto, sin
perjuicio deberan incluir en la declaracién las adquisiciones en general de
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bienes o servicios que efectiuen al margen de las actividades empresariales
o profesionales, incluso aunque no realicen actividades de esta naturaleza.
— Las importaciones y exportaciones de mercancias, asi como las
operaciones realizadas directamente desde o para un establecimiento
permanente del obligado tributario situado fuera del territorio espafiol, salvo
que aquel tenga su sede en Espafa y la persona o entidad con quien se
realice la operacion actiue desde un establecimiento situado en territorio
espafiol.

— Las entregas y adquisiciones de bienes que supongan envios entre el
territorio peninsular espariol o las islas Baleares y las islas Canarias, Ceuta y
Melilla.

La obligacion de declarar no incluira paras los clubes las siguientes
operaciones:

- Las de suministro de agua, energia eléctrica y combustibles.
- Las derivadas de seguros.

La obligaciéon o no de la presentacion del modelo 347 no es una cuestion
pacifica y estd sujeta a debate. La Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria aconseja que se presente una consulta vinculante ante la
Direccion General de Tributos para aclarar su doctrina.

DUDAS EN CUANTO A PREMIOS Y AYUDAS DEPORTIVAS

La obtencion de un premio en una prueba deportiva o de una ayuda para el
ejercicio del deporte se consideran como obtenidos por el deportista en el
desarrollo de su actividad y por lo tanto se califican como rendimientos de
actividades profesionales, estando por ello sometidos a retencién, con la
excepcion de que exista una relacion laboral entre el organizador de la
prueba o la entidad que concede la ayuda ya que en este caso serian
considerados como rendimientos de trabajo. Hay que precisar que la
retencion debe practicarse si el perceptor de la ayuda o premio es persona
fisica.

La calificacién de los premios y ayudas como rendimientos de actividades
profesionales lleva implicita una serie de obligaciones tributarias en los
deportistas, ya que aunque se obtengan de forma esporadica o puntual,
estos deben presentar declaracibn censal de alta, presentar las
autoliquidaciones, declaraciones y resimenes anuales pertinentes y llevar
los libros registros exigidos por el Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas y el Impuesto sobre el Valor Afadido, por lo que en muchas
ocasiones el premio se puede tornar en castigo.

La retencion por actividades profesionales es del 19% para 2015 (9% para
los tres primeros afos de actividad)
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DUDAS EN CUANTO A REMUNERACION DEPORTISTAS POR SU
PARTICIPACION EN SELECCIONES DEPORTIVAS, JUECES Y
ARBITROS

Las rentas que los deportistas perciben de las Federaciones Nacionales
Deportivas, o de sus Federaciones Autondmicas, por su participacion con las
selecciones nacionales o autondmicas, o en eventos organizados por las
mismas, deben calificarse como rentas del trabajo.

Respecto al tipo de retencién aplicable, éste se determinara de acuerdo con
el procedimiento general establecido en el Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

«Ayudas> a las que resulta de aplicacidon la exencién en IRPF

Estaran exentas de tributacion en IRPF las ayudas de contenido econdmico
a los deportistas de alto nivel ajustadas a los programas de preparacion
establecidos por el Consejo Superior de Deportes con las Federaciones
Deportivas Espafiolas o con el Comité Olimpico Espafiol con las siguientes
condiciones:

Estdn exentas las ayudas de contenido econdmico para la formacion y
tecnificacion deportiva concedidas a los deportistas de alto nivel, con el
limite de 60.100 € anuales (el exceso tributard), siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que los beneficiarios tengan reconocida la condicion de deportistas de
alto nivel, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1467/1997, de 19 de
septiembre (desde 27-7-2007, Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre
deportistas de alto nivel y alto rendimiento), sobre deportistas de alto nivel,
que exige que sean residentes en Espafia a efectos fiscales.

b) Que sean financiadas, directa o indirectamente, por el Consejo Superior
de Deportes, por la Asociacion de Deportes Olimpicos, por el Comité
Olimpico Espafol o por el Comité Paralimpico Espafiol.

« A las subvenciones a universidades publicas y privadas con programas de
ayudas a deportistas universitarios de alto nivel, no se les aplica la exencién
al no ser los beneficiarios los deportistas sino las propias universidades

« No estan exentas las ayudas a deportistas concedidas por una Federacion,
al no corresponderse las becas o ayudas econémicas objeto de consulta con
el ambito de esta exenciéon, y no existiendo en la normativa del impuesto
ningun otro supuesto de exencién o de no sujecidon en el que pudieran
ampararse las becas objeto de consulta, el asunto que se plantea es la
determinacion de su sometimiento a retencion

Consideracién como rentas del trabajo de las cantidades percibidas
de las Federaciones Deportivas por los técnicos y/o _entrenadores,

meédicos, preparadores fisicos, etc.

Si la actividad de técnicos, meédicos, etc. se desarrolla en régimen de
dependencia o bajo la organizacién de las Federaciones Deportivas, las
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retribuciones tendran la consideracibn de rendimientos del trabajo,
practicandose la retencion de acuerdo con el procedimiento general
aplicable a estos rendimientos. Si no existiera esa dependencia federativa, y
se tratara de servicios profesionales realizados independientemente, los
rendimientos tendrian la consideracion de profesionales, sometidos, por
tanto, al tipo de retenciéon del 19 por 100 (en 2015).

Consideraciéon como rentas del trabajo. en base a la relacidon
estatutaria _gue los jueces vy/o0 arbitros vy auxiliares de caréacter

técnico mantienen con las Federaciones Deportivas.

Al igual que ocurre con la participacion de los deportistas en las selecciones
nacionales, procede calificar como rendimientos del trabajo las retribuciones
de los arbitros, jueces y auxiliares de caracter técnico, pues no concurre la
ordenacion por cuenta propia de medios de produccibn y/o recursos
humanos configuradora de las actividades econdmicas.

El tipo de retencion aplicable se determinara también de acuerdo con el
procedimiento general.

Consideracion de las rentas obtenidas por deportistas,
arbitros/jueces. no_residentes en Espaifa. cuando participan_en
competiciones de caracter internacional o son invitados a participar
en eventos de caracter amistoso u oficial en territorio espaiiol.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los Convenios de Doble Imposicién, el
porcentaje de retencidn sobre estas rentas serd del 24%. No obstante,
cuando las retribuciones satisfechas por un mismo pagador durante el afio
natural excedan de 600.000 euros, el porcentaje de retencion aplicable al
exceso sera del 45% (47% en 2015)

Consideracion como rentas del trabajo. en base a la relacidn
estatutaria, de las que perciban los directivos federativos por_su
asistencia a los érganos de gobierno o acomparfien a los equipos
nacionales como «jefes de expedicién>.

La Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas determina que,
en todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo «las
retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de
Administraciéon, de las Juntas que hagan sus veces y demas miembros de
otros Organos representativos». Pues bien, en tal concepto procede incluir
las retribuciones correspondientes a los miembros de la Asamblea General y
de la Comision Delegada de las distintas Federaciones Deportivas, en
cuanto ejercen funciones de administraciéon y gestion del patrimonio de la
federacion respectiva.

De acuerdo con tal calificacion, el tipo de retencién aplicable sera del 37%

con caracter general (20% en 2015 para entidades con cifra de negocios
inferior a 100.000 euros).
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¢ TIENEN QUE ESTAR DADOS DE ALTA EN LA SEGURIDAD
SOCIAL:

1.- LOS DEPORTISTAS, JUECES Y TECNICOS?

Para apreciar la existencia de una relacion laboral es preciso que existan
una serie de elementos caracteristicos que determinan el caracter laboral de
los servicios. Estos elementos son: la existencia de trabajo personal,
voluntario, retribuido y por cuenta ajena.

En cuanto a la retribucioén, tiene que haber una contraprestacion econémica
mas alla de la compensacion de los gastos que sean necesarios para su
realizacion. La clasificacion como tal por parte del club no supone que no
exista la relacion laboral retribuida en caso de que asi se aprecie por los
organos competentes.

Resulta irrelevante para calificar a una relacibn como laboral o no, la
calificacion que le otorguen o la denominacion que le den las partes a las
cantidades percibidas (remuneratoria o compensatoria).

La nota de medio fundamental de vida, no es exigida en la practica del
deporte, ya que sus practicantes y quienes prestan servicios en los clubes o
entidades deportivas pueden tener otras actividades retribuidas que no
desvirtian la laboralidad. De hecho estos supuestos de pluriempleo o
incluso de pluriactividad son frecuentes.

La percepcion de cantidades inferiores al salario minimo interprofesional, no
supone en si mismo, la exclusién de la relacién como laboral puesto que es
posible la suscripcién de contrato laboral a tiempo parcial por horas, aunque
la retribucion sea siempre el salario minimo interprofesional por horas.

El hecho de que los importes percibidos se devenguen como compensacion
de gastos, no les otorga tal categoria en detrimento de su naturaleza como
retribucibn o salario. Un indicio de la laboralidad es la uniformidad y
periodicidad en el devengo de cantidades, frente a la irregularidad y
variabilidad de las compensaciones de gastos.

Los deportistas profesionales tienen regulada su actividad por cuenta ajena
mediante los contratos de Relacién Laboral Especial.

Para el resto cabe aplicar la normativa sobre los contratos laborales a
tiempo parcial.

Para deportistas, jueces y técnicos que realicen su actividad ordenando por
cuenta propia los medios de produccion tienen que darse de alta como
deportistas profesionales en el Régimen Especial de Auténomos si la
actividad desarrollada es habitual y en Hacienda en todo caso.

2.- LOS DOCENTES?
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Este tipo de rendimientos, que en muchos casos tienen un caracter
esporadico, se conceptuan como rendimiento del trabajo, evitandose, entre
otros efectos, complejidades de gestidon que otra solucidon provocaria para el
contribuyente.

No obstante, cuando estos rendimientos supongan la ordenacion por cuenta
propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos,
con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o
servicios, se calificaran como rendimientos de actividades econdmicas; por
lo tanto, en la practica, la situacidon puede quedar un tanto ambigua,
cuando, por ejemplo, ha sido necesaria una minima organizacion por parte
del ponente, quien como consecuencia de ello ha debido incurrir en
determinados gastos. En la practica, habrd que estar como criterio
diferenciador, a la habitualidad con que se realicen estas practicas ya que
se establece que tendran la consideracion de rendimientos profesionales los
obtenidos por los profesores, cualquiera que sea la naturaleza de las
ensefanzas, que ejerza la actividad, bien en su domicilio, casas particulares
0 en academia o establecimiento abierto, o bien, en este ultimo caso, si la
academia o establecimiento es propio, tendré la consideracion de actividad
empresarial.

Si el docente es un profesor que realiza la docencia con habitualidad,
debera estar dado de alta en el RETA o contratado por el Club en Régimen
General. En caso de cursos esporadicos, no hara falta el alta en Seguridad
Social y se retribuird con justificacion de recibo.

3.- LOS VOLUNTARIOS?

Una modalidad de trabajo benévolo es el voluntariado social, que se
encuentra regulado fundamentalmente por la Ley 6/1996, de 15 de enero,
modificada por la Ley 23/1998, de 7 de julio. Esta norma sera de aplicacion
a los voluntarios, y a las correspondientes organizaciones, que participen en
programas de ambito estatal o supra autonémico (art. 2 Ley 6/1996).

La Ley 6/1996, de 15 de enero, constituye la normativa basica en la
regulacién de la figura del voluntariado. Sin perjuicio de lo anterior, existen
multiples disposiciones legales dictadas por las diversas Comunidades
Auténomas, que seran las normas directamente aplicables en la mayoria de
los supuestos pues lo habitual es que los clubes y entidades deportivas sin
animo de lucro tengan un ambito de actuacién territorial autonémico.

Las actividades de voluntariado deben reunir los siguientes requisitos (art.
3.1 Ley 6/1996):

1) Carécter altruista y solidario.

2) Realizacion libre. No pueden ser consecuencia de una obligacion personal
o deber juridico.
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3) Desarrollo sin contraprestacion econdmica, sin perjuicio del derecho al
reembolso de los gastos ocasionados por el desempefio de la actividad
voluntaria.

4) Realizacion a través de organizaciones privadas o publicas, con arreglo a
programas o proyectos concretos.

5) En ningun caso podran sustituir al trabajo retribuido (art. 3.3 Ley
6/1996).

Los voluntarios, pese a no ser trabajadores asalariados, tienen reconocidos
algunos derechos caracteristicos del trabajo en régimen laboral [ art. 6.b),
d) y g) Ley 6/1996]:

1) A ser tratados sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad,
intimidad y creencias.

2) A ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del ejercicio de la actividad de voluntariado.

3) A realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Por tanto, de acuerdo con su normativa reguladora, la figura del
voluntariado queda delimitada por tres requisitos, el primero de caréacter
subjetivo, relativo a las condiciones que deben reunir los sujetos
intervinientes. En este punto, por una parte, los clubes y entidades
deportivas sin animo de lucro deberan estar legalmente constituidas,
dotadas de personalidad juridica, sin @nimo de lucro y ejecutar programas
de interés general.

Sin embargo, se halla ausente la nota de retribuciéon, pese a que se admite
la compensacion al voluntario de los gastos en los que incurra por la
actividad, siendo éste el factor esencial de delimitacién de la figura, con lo
que en el Acuerdo o compromiso se debera especificar que gastos se van a
compensar y su cuantia, pues en caso contrario se entendera que la
percepcion econdmica es retributiva, en la medida en que no se haya
especificado con anterioridad esos extremos.

El segundo requisito es de caracter objetivo, relativo al tipo de actividades a
ejecutar, y debe concurrir de modo acumulativo, exigiéndose que sean
actividades de interés general, es decir, en lo aqui nos ocupa, actividades
deportivas (articulo 4 de la Ley).

El tercer requisito es de caracter formal acerca de la documentacién de la
que se debe dotar esta relacion. Asi, el compromiso de incorporacion del
voluntario al club o entidad deportiva sin animo de lucro requiere su
formalizacion por escrito y entre cuyo contenido minimo debera fijarse el
conjunto de derechos y deberes que corresponden a cada parte, el
contenido de las funciones, actividades y tiempo de dedicacibn que se
compromete a realizar el voluntario, la formacibn en su caso que se
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requiera y la duracibn del compromiso y las causas y formas de
desvinculacién para ambas partes.

Finalmente existe la obligacién del club o entidad deportiva sin animo de
lucro de asegurar al voluntario frente a los riesgos de accidente y
enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria
(articulo 6.d), para lo que ha de acreditar la suscripcion de la pertinente
poéliza de seguro (articulo 8. 2.b).

En resumen la cuestion esta en establecer en cada caso por parte de cada
club o entidad deportiva si existe retribucion o mera compensacion de
gastos, debiendo establecerse en este supuesto en el acuerdo o
compromiso de voluntariado el niumero de horas y los gastos que serian
compensados. La clasificacion como tal por parte del club no supone que no
exista la relacion laboral retribuida en caso de que asi se aprecie por los
organos competentes.

En el caso de la Comunidad Valenciana, la Ley 4/2001, de 19 de junio, del
Voluntariado exige que las entidades de Voluntariado estén inscritas en el
Registro de Entidades de Voluntariado.

El Estatuto de los Trabajadores se refiere también en general a los trabajos
realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad. Es decir,
aquellos trabajos que se hacen con simpatia y buena voluntad hacia las
personas.

Este tipo de trabajos resultan incompatibles con la percepcion de una
retribucidon o contraprestacion econémica, lo que sin embargo, no impide la
mera compensacion por los gastos realizados, cuando éstos sean necesarios
para su realizacién. En todo caso, la naturaleza compensatoria de los
mismos, al igual que el caracter amistoso o benevolente de la relacion, no
se presume Yy deberd ser acreditado. El voluntariado es un subtipo de este
concepto.

Ni los trabajadores de buena voluntad ni los voluntarios deben
estar de alta en seguridad social.

EL VOLUNTARIADO EN LOS CLUBES DEPORTIVOS

La expresa definicion de los clubes deportivos como asociaciones privadas
con personalidad juridica y capacidad de obrar, los hace compatibles con las
organizaciones que pueden contar con voluntariado.

Ademas, hay que tener en cuenta que son entidades deportivas que en la
mayoria de los casos desarrollan su actividad dentro del &mbito del
denominado “Deporte Base”. Suelen tener una estructura deportiva
reducida en la que participan muchos colaboradores.
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Obligaciones de las entidades de voluntariado:

— Elaborar y aprobar su estatuto interno.

— Articular el mecanismo necesario para garantizar la informacion,
participacion y colaboraciéon de la persona voluntaria, tanto en la entidad
como en los programas que ésta desarrolle.

— Dotar a la persona voluntaria del apoyo y medios adecuados para el
desarrollo de las funciones.

— Proporcionar la formacién necesaria a la persona voluntaria para el
correcto desarrollo de los programas.

— Suscribir una pdliza de seguros que garantice a la persona voluntaria la
cobertura por los dafios y perjuicios que puedan ocasionarse a la propia
persona voluntaria y los que se produzcan a terceros en el ejercicio de su
actividad, con las caracteristicas y por los capitales que se determinen
reglamentariamente.

— Garantizar las debidas condiciones de salud y seguridad.

— Expedir el certificado de persona voluntaria que acredite los servicios
prestados en la entidad.

La documentacion que se debera presentar sera la siguiente:

Los clubes deportivos que quieran gestionar voluntarios han de constituirse
en entidad de voluntariado e inscribirse en el Registro de Entidades de
Voluntariado de la Comunitat Valenciana.

La documentacion a presentar es la siguiente:

— Solicitud de inscripcion en el registro

— Certificacion del acuerdo, del 6rgano competente para ello, por el que
se acuerda la inscripcion de la entidad como Entidad de Voluntariado
en el Registro de Entidades de Voluntariado de la Generalitat.

— Estatuto de la Entidad de Voluntariado, en cumplimiento de lo exigido
en el articulo 11 de la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado
de la Comunitat Valenciana.

En cuanto a la aprobaciéon del érgano competente, debera ser la Asamblea
General de la entidad la que apruebe la inscripcion en el registro y la
modificacion de los estatutos de la misma. Se presentara un certificado

firmado por el secretario de la entidad con el visto bueno del presidente, en
el cual se recoja este acuerdo y se incorpore el anexo de los estatutos.

OTROS REQUISITOS DE LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADO:

Manual del voluntario y responsable de acogida
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El articulo 16 del Reglamento del Voluntariado de la C.V. (Decreto
40/2009), al hablar de la acogida y participacion de la persona voluntaria en
la entidad, especifica:

Las entidades de voluntario dispondran de un Protocolo de Acogida y
Seguimiento

del Voluntariado y de un Manual de Voluntariado, en lo que se recogera
como minimo el siguiente contenido:

>> Naturaleza y fines de la organizacion.

>> Estructura organizativa de la misma.

>> Estatuto de funcionamiento interno.

>> Cédigo ético o Manual de Buenas Practicas.

>> Condiciones de incorporacién, permanencia, formacién y participacion
interna.

>> Catélogo de puestos de diversas actividades.

En las entidades de voluntariado deber& designarse un responsable o
coordinador del voluntariado que asuma las funciones de acogida,
formacion, gestion y seguimiento, motivacion y participacion de las
personas voluntarias.

Una de las obligaciones de las entidades es llevar un registro de altas y
bajas del personal voluntario.

Cualquier organizacion que tenga en su poder o trate informacion que
permita identificar a una persona esta obligada a cumplir la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal.

Formacién béasica

La formacién del voluntariado es uno de los pilares del movimiento
voluntario para el desarrollo integral de las personas. Debe ser un
instrumento que no soélo esté dirigido a las actividades concretas que realiza
la persona voluntaria sino a su proceso global de voluntariado. Un proceso
integral, personal y social que convierta su experiencia en una vivencia util
para si mismo y para la sociedad.

Desde esta perspectiva los ejes de las propuestas formativas deben ser la
participacion activa y comprometida, la conciencia critica y el crecimiento
personal, de modo que los voluntarios y voluntarias puedan vivir un proceso
que les ayude a comprometerse desde una decision ética.

Para organizaciones deportivas, habria que afadir a lo anterior informacion
referente al area de actuacion del deporte en el que estd inmersa la
entidad, asi como el conocimiento general de la estructura deportiva de la
ciudad, de los diferentes tipos de acontecimientos deportivos que se
organizan y en que participa la entidad, etc.

Tramitacion del alta del voluntario

Para poder realizar el trAmite de alta del voluntario/a a fin de incorporarse a
la Asociacion, se ha de entregar una serie de documentacion. Por ejemplo,
se puede hacer entrega de:

— Ficha de inscripcién de voluntario/a con todos los datos cumplimentados,
y firmada

— Modelo de acreditacion
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— Carné de voluntario, firmado

— Autorizacién paterna firmada en caso de que los interesados sean
menores de 18 afios.

El responsable de voluntariado de cada asociacion tendra que preparar
todos los documentos necesarios para realizar el trAmite de alta.

El compromiso de actividad voluntaria

El compromiso de permanencia y actividad voluntaria permite enlazar las
necesidades de cobertura de las actividades con las preferencias del
voluntariado y fomentar el sentido de responsabilidad individual y grupal,
potenciando unos minimos de actividad voluntaria (ejemplo: tres horas
semanales de dedicacion minima durante un afio) adecuados a las
caracteristicas personales y al funcionamiento de cada club.

El compromiso es un documento elaborado por el club y firmado por el
voluntario y el responsable del voluntariado.

La utilizacion de este compromiso, no obstante, debe valorarse en funcién
del volumen de cada asociacion y del numero de voluntarios activos en los
diferentes programas.

En ningln caso debe considerarse este compromiso como un obstaculo o
como una mera formalizacién burocrética de la participacion del
voluntariado en la asociacién, siendo oportuna su utilizaciéon en funcién de
cada dinamica particular.

La firma del compromiso por parte del voluntariado y de los responsables
de su actividad, supone asumir una responsabilidad comun del voluntariado,
para la participacion en la actividad y en la organizacion, para garantizar el
cumplimiento de los derechos y deberes del voluntariado y los espacios
necesarios que faciliten dicha participacion y el desarrollo de la vida
asociativa.

En las organizaciones deportivas se pueden establecer dos tipos de
compromiso:

Un compromiso permanente que dé continuidad a la accion voluntaria en
la organizacion deportiva durante al menos una temporada. Este el caso de
padres/madres que colaboran con un club deportivo, de delegados de
equipos, monitores de apoyo, etc.

Un compromiso puntual, que permita la participacién en un
acontecimiento deportivo donde se desarrolle la accién voluntaria. Este
seria el tipo de compromiso utilizado por clubes, federaciones deportivas y
otras entidades, de cara a la organizacién de eventos que se desarrollan en
un corto espacio de tiempo (Campeonato de Espafia de Padel, Mundial de
Atletismo 2008, Triatlén de Valencia, Maratén de Valencia, etc.).

Responsabilidad Civil:

En el desarrollo de las acciones voluntarias la organizacion respondera
frente a terceros por los danos y perjuicios causados por los voluntarios que
participen en sus programas.

Asi mismo, las entidades asumiran la responsabilidad por los dafios y
perjuicios causados a las personas voluntarias con motivo del ejercicio de
la actividad voluntaria por ellas organizada.

En consecuencia deberan suscribir una pdéliza de seguros que garantice a la
persona voluntaria la cobertura de los dafios y perjuicios que el ejercicio de
la actividad pueda reportarle, asi como los que puedan producirse a
terceros con ocasiéon de la misma.
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Los capitales minimos de este seguro de responsabilidad civil seran los
siguientes:

— Hasta un limite maximo de 600.000 € por siniestro y 1.200.000 € por
anualidad del seguro para el conjunto de los voluntarios adheridos a
la pdliza.

— La cobertura méaxima por dafios corporales y siniestros por victima
individual serd de 150.000 €.

Las fianzas civiles tendran como limite la suma asegurada y siempre que el
objeto de reclamacion se encuentre incluido en la pdliza suscrita.

Seguro de voluntarios.
El seguro de los voluntarios cubrira los dafios que puedan producirse a éste
durante el ejercicio de las actividades propias de la entidad, incluyendo el
provocado durante los desplazamientos que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad. Los capitales minimos seran los siguientes:

— Por fallecimiento, hasta 6.010,12 €.

— Por invalidez permanente hasta 12.020,24 €.

— Por asistencia sanitaria, hasta 1.202,02 €.

Reembolso de los gastos ocasionados por la accién voluntaria

El voluntario o voluntaria serd compensado econémicamente por los gastos
ocasionados en el desarrollo de su actividad siempre que asi se haya
pactado entre la entidad y la persona voluntaria. En este caso también
podré pactarse su satisfaccion total o parcial. Seran gastos compensables,
previo acuerdo, el alojamiento, los gastos de locomocion y transporte, los
gastos fungibles y cualesquiera otros que sean necesarios para el ejercicio
de la actividad voluntaria. Para su satisfacciéon, sera preceptiva la aportacion
de los documentos justificativos del gasto realizado”.

Si la entidad no reembolsa al voluntario estos gastos y no genera ningln
coste para la entidad, debera considerarse como una donacidén encubierta
del voluntario a la propia organizacion.

Por el contrario , el voluntario no puede percibir ningun tipo de
remuneracion ni retribuciéon por encima del coste justificado de los gastos
ocasionados por su actividad.

QUIEN PUEDE SER VOLUNTARIO Y QUIEN NO

Dado que la normativa vigente establece que los voluntarios en ningun caso
podrén sustituir el trabajo retribuido, cabe precisar que tipos de actividades
pueden venir desempefiadas por voluntarios.

Técnicos y coordinadores

El técnico deportivo es quien, disponiendo de un titulo deportivo segun
marca la legislacion vigente, lleva a cabo actividades de formacién,
preparaciéon y/o direccion deportiva.

Coordinador es quien, teniendo la titulaciéon deportiva legalmente exigible,
asume la responsabilidad de coordinar, dirigir las actividades de técnicos y
deportistas.
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Estas tareas, las de los técnicos y coordinadores, pueden ser llevadas a
cabo por profesionales, por asalariados o por voluntarios. Se trata en todo
caso de actividades directamente relacionadas con la préctica deportiva,
que para estas organizaciones constituira el programa o proyecto concreto
en el que se desarrolla o puede ser desarrollada la actividad del
voluntariado. Las actividades que realizan o pueden realizar se pueden
considerar de voluntariado o de prestacion laboral, dependeréa del tipo y
nivel de actividad.

Monitores y preparadores fisicos

Dentro del término de monitores englobamos a todas aquellas personas que
colaboran con los técnicos, o que los auxilian en tareas que son necesarias
para la buena o correcta ejecucion de la formacion, preparacion y direccion
deportiva. Quedarian incluidos los ayudantes de entrenador, los delegados,
de equipo o de campo, los preparadores fisicos, etc. También en este caso
las actividades que realizan o pueden realizar, se pueden considerar de
voluntariado o de prestacion laboral.

Arbitros y jueces deportivos

Hasta la fecha la jurisprudencia ha considerado que los arbitros y jueces
deportivos no mantienen, ni con la federacion correspondiente ni con los
clubes participes en la competicion que ellos arbitran, relaciones laborales.
Habitualmente es una prestacion retribuida, en menor o mayor medida, por
lo que no se puede considerar como actividad que se pueda realizar por
personal voluntario. Si no existiera remuneracion, sino compensaciéon de
gastos podria desarrollarse en el ambito del voluntariado.

Administrativos

En las organizaciones deportivas, las tareas administrativas no podran ser
realizadas enteramente por personal voluntario, por la expresa prohibicién
de sustituir servicios profesionales remunerados por parte de este personal.

Otros

En el ambito deportivo se presenta en muchas ocasiones, la necesidad de
atender actividades muy puntuales y Unicas, de poca duraciéon temporal.
Este tipo de actividades son necesarias en los grandes acontecimientos
deportivos (campeonatos estatales, internacionales, etc.) en gran cantidad.
Pero también son necesarias en pruebas o acontecimientos deportivos
menores, sobre todo si se realizan ocupando vias publicas (carreras
populares, pruebas ciclistas, etc.).

La necesidad de contar con un numero significativo de personas que
realicen estas tareas o actividades, imprescindibles para asegurar el éxito
deportivo u organizativo, y para asegurar el cumplimiento de las normas de
seguridad; ha sido un escenario en el que si se ha utilizado un gran niamero
de voluntarios deportivos.

EL PROYECTO DE VOLUNTARIADO

Para cumplir con todos los requisitos de la normativa de entidades de
voluntariado serd preciso que se integre la actividad voluntaria dentro de un
proyecto de voluntariado.

Los contenidos minimos que deberd incluir cada proyecto seran los
siguientes:
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. Denominacién del programa o proyecto.

. Identidad de la persona responsable del mismo.

. Sector de actividad de interés general a que se refiere.
. Andlisis de la realidad social a la que afecta.

. Fines y objetivos que propone.

. Ambito territorial que va a abarcar.

. Duracion prevista para su ejecucion.

. Descripcion de las actividades que comprende.

. NUmero de personas voluntarias estimado necesario para su desarrollo.
10 Formacion y calificacion exigible a las personas voluntarias segun los
cometidos que deben desemperniar.

11. Medios y recursos precisos para llevarlo a cabo.
12. Fuentes de financiacion.

13. Criterios de evaluacion de sus objetivos.

14. Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

Co~NOOA~MWNE
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